Territori pel qual es

CANDIDATURA AL CONSELL DIRECTIU DEL MCECC presenta:
Assemblea General Ordinaria

25 de gener de 2025 Barcelona

rg

CURRICULUM DE CANDIDAT/A AL CONSELL DIRECTIU
Nom complet

Carla Comas Gel

Lloc i datade naixement

= Matard, Barcelona (23/09/1997)

Estudis realitzats i/o estudis que estarealitzant

= CFGM Sistemes microinformatics i xarxes (2013-2015)
» CFGS Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma (2016-2018)

Centre d’esplaion ha desenvolupatla sevatrajectoria

= Grup d’Esplai l'Erol (n° 600, Zona 15)

Lloc on ha desenvolupat tasques de monitor i/o responsable/director

= Com a monitor:
s Grup d’Esplai 'Erol (2015-2023)
= Casal d’estiu Escola Pia Matard (2016-2019)
= Casal d’estiu Escola Rocafonda, Matard (2014)
o Casal d’estiu Can Rimbles, Canyamars (2015)

= Com a responsable/director:
s Grup d’Esplai 'Erol (Estiu 2023, practiques)

Carrecsirecorregutdins de les entitats del MCECC

Membre comissio Trocajove (2022 — 2025)

Membre comissié Jornada de Monitors i Monitores (2024)
Responsable territorial Zona 15 (2020 - 2024)

Monitora del Grup d’Esplai 'Erol (2015 - 2023)

Altres dades d’interes

» He participat en moltes activitats del MCECC com les Nits dels
animadors/es de la Fe, campus MCECC, trobades i jornades de
monitors i monitores...
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Cartade motivacio

Des de fa temps he estat pensant si fer aquest pas 0 no, pero crec que ara és el
moment.

Vaig entrar a l'esplai forca gran, perd l'esplai m’ha canviat la vida. Era una
persona timida i sense massa maneres de socialitzar, perd gracies a I'esplai ja
Nno SOC aixi, Soc una persona oberta que sap socialitzar. Aquest canvi no només
ha estat gracies a l'esplai, sind6 també les diferents trobades de zona, que
m’obligaven a relacionar-me amb els altres i prendre decisions junts i que
acabava amb ganes de tornar a veure aquells amics que feia. Tot aixo és el que
em fa creure en la importancia de 'educacio en el lleure.

Fa un any vaig decidir deixar de ser monitora a I'esplai per obrir pas a les
seglents generacions. He estat 8 anys com a monitora al mateix esplai, i durant
aquest temps he adquirit molta experiéncia. Durant aquests 8 anys he vist un
canvi en l'esplai on s’ha millorat sobretot 'acompanyament al deixar de ser
monitor, fent un petit recordatori i un acte d’acomiadament en aquest moment
tant dificil, cosa que anteriorment no es feia, s’ha creat una comissié d’exmonis
on som particeps a diferents activitats del curs i inclius s’ha creat el dia dels
exmonitors on aquests preparen la tarda de dissabte. També he viscut sent
particep d’una evolucié dels premonitors, on durant un curs es prepara molt millor
a aquests fent-ho mes dinamicament.

He estat també responsable de la Zona 15 durant el periode del COVID, un
moment especialment complex, ja que hi havia moltes restriccions i els monitors
no tenien ganes de fer esplai online. He hagut de gestionar situacions dificils
durant els 4 anys que he estat responsable de zona, com el tancament d’un
esplai, tractant els sentiments dels monitors que veien que ja no podien fer mes,
i buscant alternatives i escoltant a cadascun d’ells, hem treballat en equip per
ajuntar una zona que s’estava trencant, aconseguint fins i tot muntar un viatge a
Mallorca, col-laborant amb el territori i compartint maneres de fer, per acabar
aconseguint unir de nou la zona i que tingui una identitat propia.

La meva trajectoria dins del moviment m’ha permés conéixer diversos centres
d’esplai, observar les maneres de treballar, les necessitats i els reptes que
afronten algunes d’aquestes entitats. Aquesta experiéncia m’ha permeés entendre
millor els diferents contextos i les diverses maneres de fer.

La meva motivacié per formar part del Consell Directiu neix de 'observacié de la
feina que es du a terme des de fa anys. Poder aportar la meva experiéncia i la
meva implicacio al projecte del MCECC, ajudant aixi els centres d’esplai i zones
I territoris a seguir creixent i millorant, aportant idees i nous enfocaments,
especialment en la tasca dels responsables territorials i les trobades.

Em considero una persona apassionada, treballadora, responsable i amb un
gran compromis. Tinc capacitat de lideratge i sé treballar bé en equip, qualitats
que crec que poden complementar-se amb els valors de col-laboracio,
compromis i innovacié que caracteritzen el MCECC. Estic convencuda que la
meva aportacié pot contribuir a enriquir el projecte i a generar noves idees que
beneficiin els nostres centres i al mateix MCECC.
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